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RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): INSTITUTO PASSOS

TERMO DE COLABORAGAO n2: 126/2022

REGIME DE ATUACAO DA OSC: Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos 06 a os 14 anos

ANO DE REFERENCIA: 2022

QUADRO COMPARATIVO DAS METAS PROPOSTAS COM RESULTADOS ALCANCADOS

OBIJETIVO DO PLANO DE TRABALHO | METAS PROPOSTAS NO PLANO

ATIVIDADES/OFICINA/ACAO
DESENVOLVIDAS

JUSTIFICATIVA SOBRE O ALCANCE DAS METAS




1)Complementar o trabalho social
com familia, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitdria através de
encontros periddicos com as
familias, acompanhamentos e
registro dos fatos importantes,
trabalhando em parceria com a
equipe do CRAS a fim de aprimorar
e viabilizar oportunidade de
convivéncia.

1) A. Realizar reunido
trimestral com os
responsaveis, realizando 4

reunides anuais tendo 80% das

reunides realizadas.

1) A. Grupo de Convivéncia
Familiar - A lista de
Presenca da Reunido foi um
dos parametros adotados
pelo SCFV.

1) B. Promover o
acompanhamento familiar,
sendo 70% das familias
acompanhadas no semestre;

1) B. Através de
atendimento individual e
familiar registrado na ficha
de acompanhamento.

Os materiais adquiridos de cunho pedagégico e de
consumo servirdo para aperfeicoar os atendimentos
também serdo utilizados para promover de forma ainda
mais agregadora os encontros somente dos responsaveis,
como também os eventos especiais das familias
juntamente com os educandos no ano vigente e no ano
seguinte. Os itens de higiene sdo para suprir a falta dos
mesmos nas unidades onde ofertamos o servico em

parceria com a FASC.

2) Realizar oficinas sociais mensais
gue trabalhem os tanto os direitos
como também os deveres
desejamos oportunizar o acesso as
informacGes sobre direitos e sobre
participacdo cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo
dos usuarios;.

2) A. Participacdo ativa das
criangas e adolescentes no
planejamento e
desenvolvimento das acées.

2) A. Assembleias Mensais /
Reunides de Equipe /
Planejamento de
cronograma de atividades.

2) B. Realizar variedades de
oficinas que contemplem
valores que perpassam as
relagdes sociais e
comunitdrias.

2) B Oficina Pensando no
Proximo / Oficina de Leitura

Nosso trabalho é constantemente avaliado e monitorado
e entendemos que para que o servico siga sendo
prestado com exceléncia é importante ter materiais de
divulgacdo e também ofertar aos colaboradores tanto
material pedagégico como também  material
administrativo a fim de executarem suas atribuicdes de
forma assertiva. Nossos espacos de atendimento tém
bibliotecas e nossos educandos utilizam este espaco de
forma a serem estimulados a desenvolver melhor
relacionamento desenvolvendo assim
afetividade, solidariedade e respeito a cultura e a

adversidade.

interpessoal,




3) Oferecer oficinas de cunho
pedagdgico, artistico e esportivo
regularmente dentro do
planejamento mensal executado
pela equipe dos servicos. Com a
compra de materiais pedagdgicos,
artigos e equipamentos esportivos
adequados, desejamos possibilitar
acessos a experiéncias esportivas e
de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades;

3) A. Realizar oficinas

envolvendo exercicios fisicos,

atividades recreativas que
estimulam o raciocinio,
criatividade.

3) A. Oficinas esportivas e
de culinaria.

3) B. Realizar oficinas
envolvendo teatro, musica e
artes;

3) B Oficinas
Brinquedoteca / Oficina de
Teatro / Oficina de artes /
Oficina de Artesanato

Os materiais adquiridos de cunho pedagégico, de
consumo e esportivos servirdo para aperfeicoar os
atendimentos e as oficinas. Entendemos que a
construcdo do individuo perpassa o protagonismo e o
mesmo ¢é estimulado por atividades diversas que o
incentiva a descobrir suas potencialidades. Os itens
adquiridos como balas, doces e bombom irdo agregar
valor a gincanas, brincadeiras e atividades que a equipe
irda promover ao longo dos meses. As folhas de eva 's,
etiquetas, tecidos e canetinhas serdo utilizados em
nas oficinas de

diversas oficinas, mas em especial

artesanato e de artes. Ambas fazem parte do
planejamento executado mensalmente, pois sao
essenciais para estimular o desenvolvimento de

habilidades cognitivas e motoras, além de promover
impacto na descoberta de talentos e habilidades que os
educandos desconhecem em si mesmos. Acreditamos
que essas oficinas sdo parte do desenvolvimento do
protagonismo que buscamos em nossas agoes.

4) Comprar equipamentos
permanentes visando favorecer o
melhor planejamento e
desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos
familiares e comunitdrios.

A aquisicdo dos diversos equipamentos permanentes
tem como objetivo seguirmos prestando um servico de
gualidade tanto no atendimento direto como no indireto,
pois ambos impactam diretamente o bom andamento da
Instituicdo e isso resulta num espaco de convivéncia onde
o convivio grupal, comunitdrio e social é de fato
executado.




AVALIACAO DA COORDENAGAO DO SERVICO:

ESPACOS PARA OBSERVACAO E APONTAMENTOS DAS COORDENACOES DOS SERVICOS
Todos os itens adquiridos sdo de extrema importancia para seguirmos em 2023 prestando um servico de qualidade tanto de forma direta como indireta.

Os materiais ja estdo sendo utilizados pelas equipes, todos os equipamentos ja foram instalados e ja estdo nos possibilitando executar um trabalho mais
eficaz.

REGISTRO DE FOTOS




RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO




ESPACO PARA DADOS DOS RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGCOES E ASSINATURAS

Porto Alegre, 31 de julho de 2023.

P/P

Tatiana da Svilva Bottin Cardoso
Coordenadora Geral Instituto Passos




