ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGCAO PASSOS

‘ CAPITULOI \
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Associa¢do Passos, com o nome fantasia INSTITUTO PASSOS, fundado em 12 de
setembro de 2010, constitui-se sob a forma de associagdo civil, sendo uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater beneficente e filantrépico, que desenvolve agbes na area de
assisténcia social.

§ 1° A Associacdo Passos podera a qualquer tempo, abrir filiais ou unidades em qualquer parte do
territorio nacional ou exterior, temporaria ou permanente.

§ 2° A Associacdo Passos, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 13.170.461/0001-54, tem sede ¢ foro na
cidade de Porto Alegre, situada na Rua Ariovaldo Pinheiro, 24 - Bairro Passo D'areia - Porto
Alegre/RS - CEP 91350-120, no Estado do Rio Grande do Sul, com duragdo por tempo
indeterminado.

§ 3° A Associagdo Passos ndo tem carater politico-partidario, garantindo a existéncia de processos
participatives do publico da politica de assisténcia social, bem como da sociedade civil na busca do
cumprimento da miss&o da organizacgéo.

Art. 2° No desenvolvimento de suas atividades ofertara beneficios gratuitos para pessoas em situagao
de vulnerabilidade e observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo fara nenhuma distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade ou
qualguer outra forma de discriminagdo.

Art. 3° A Associacdo Passos tem como objetivos:

1. planejar e executar agdes de carater continuado, permanente e planejado, de forma gratuita,
assegurando a oferta de atendimento, servigos, programas, projetos e beneficios que promovam
autonomia e garantam a defesa e garantia de direitos, em conformidade com os principios da
assisténcia sccial;

2. promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

3. oferecer oportunidades de atengdo e cuidado integral a todos aqueles que necessitarem, visando a
. efetivagdo da cidadania;

4. realizar atividades de acolhimento e conscientizagdo que valorizem a pessoa humana e favoregam
o bem-estar fisico, mental, emocional, relacional e espiritual;

5. promogao da assisténcia social;

8. promogao do esporte e lazer;

7. promogao, realizac3o, divulgacao e defesa da arte e cultura;

8. promogdo do voluntariado;

9. promogac da sensibilizacdo e conscientizacdo da salde e qualidade de vida;
10. promocao do desenvolvimento econdmico, social e combate & pobreza;

11. promogdo da defesa, preservagdo, conservagdo do meio ambiente, favorecendo o
desenvolvimento sustentavel;

12. promogdo da profissionalizagdo, empregabilidade e o empreendedorismo, insercdo e
permanéncia no mundo do trabalho;

13. criagdo e promocdo das Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao (TICs), Inteligéncia
Artificial (IA) e Robética, fisicas e digitais;

14. desenvolver servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e
suas familias;
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15. contribuico para a protecdo e o suporte a infancia, a adolescéncia, & juventude, a familia &
demais grupos em situag&o de vulnerabilidade e risco social; B

16. executar servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais de assessoramento de
forma gratuita e de carater continuado, permanente e prolongado;

17. realizagéo de cursos de qualificagio profissional, pré-vestibular, cursos de linguas, cursos livres
como forma de apoiar o combate & evasao escolar, 0 aumento da alfabetizag&o e profissionalizagso;

18. organizacdo de cursos, palestras, conferéncias e eventos que fomentem a empregabilidade,
formagdo de lideres, voluntarios e colaboradores:

19. desenvolver programa de aprendizagem e/ou estagio nos termos da Lei de Aprendizagem e
outros programas ou projetos voltados especialmente para a promog¢éo da integragdo ao mundo do
trabalho, por iniciativa propria ou em parceria com outras instituicbes;

20. recursos obtidos através da comercializacdo de eventos, bazares, brechds, producdo de
artesanato, shows, fundos patrimoniais, literatura e midias digitais, para garantir a
autossustentabilidade e o apoio a novas iniciativas;

21. recebimento de recursos oriundos de direitos autorais:

22. realizag&o prestaggo de servigos, consultoria, assessoria, palestras e atividades congéneres;

23. exploragéo de propriedades imobiliarias da entidade, incluindo locagao e sublocagdo de espagos
para a realizagdo de eventos e outras atividades: e

24. realizagdo de eventos nacionais e internacionais que promovam conexdes e parcerias
possibilitando oportunidades no desenvolvimento da sociedade.

§ 1° Atuar de forma eficaz junto aos Orgdos governamentais, Organizagbes da Sociedade Civis,
Empresarios e Sociedade em geral, posicionando-se de forma pro-ativa na busca de agdes que
conduzam ac desenvolvimento social.

§ 2° Todos os itens deste artigo se alinham e convergem com os objetivos da Associacdo, sendo
desenvolvidos de forma integrada.

Art. 4° A Associacdo Passos, ao realizar os seus objetivos, obedecera aos preceitos previstos em
Lei.

Paragrafo Gnico. A Associago, para aicancar seus objetivos, utilizara as fontes de recurso previstas
no art. 10, bem como podera desenvolver atividades econdmicas conforme estabelecido neste
Estatuto.

Art. 5° Associagdc Passos tera um Regimento Interno, as filiais ou unidades no poderao criar
normas internas de forma independente.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA MANUTENCAO

Segaol
Do Patrimoénio

Art. 6° O patriménio da Associacdo serd constituida de:

I. bens madveis e iméveis;

Il. legados, doagtes e herancas;

Hl. agdes, titulos representativos de investimentos publicos ou privados; e
IV. outros bens e direitos existentes.

§ 1° Todo o patriménio devera ser escriturado e contabilizado em nome da Associagio Passos.

§ 2° Quaisquer recursos e patriménios de subvengdes publicas ficardo em nome da Associagéo
Passos em seu inventario.
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Art. 7° Todo o patrimdnio descrito no art. 6° § 2° devera ser escriturado e contabilizado em nome da
Associagio Passos. :

§ 1° Cabe ao Conselho administrativo da Associagdo Passos apreciar e aprovar em Assembleia
Geral, por aprovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos presentes na Assembleia Geral, sobre
qualquer transag&o imobilidria, como adquirir, alienar, hipotecar, penhorar, vender, trocar ou onerar
total ou parcialmente o patriménio, doagGes e legados que Ihe forem ofertados, podendo recusar tais
ofertas se estas vierem a onerar suas finangas, atingir sua independéncia ou que tenham origem
duvidosa.

§ 2° E vedado ao Conselho administrativo contrair empréstimos de qualquer natureza, salvo em
casos de acidentes climaticos, acdes judiciais ou sinistros, “ad referendum” em reunido eletiva
convocada pelo Presidente da Associagdo, mediante aprovagéo por maioria simples.

Art. 8° A Associagdo Passos podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de seus objetivos ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagéo de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Secaolfi
Da Imunidade e Isencdo Tributaria

Art. €° - A Associag#o Passos fara jus a imunidade e iseng&o tributaria previstas na legislacéo.

Secao il
Da Manutengao

Art. 10 Constituem fontes de recursos para a consecugéo dos objetivos da Associago:

I. recursos: financeiros, humanos e materiais, doagbes, auxilios oriundos de pessoas fisicas e
juridicas, no ambito nacional e internacional;

{l. contribuicbes, parcerias ou subvengbes, podendo ainda firmar convénios nacionais ou
internacionais com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que no impliquem sua
subordinagéo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos;

I1l. subvengdes dos poderes publicos municipais, estaduais e federais:

IV. leis de incentivo fiscal municipais, estaduais e federais;

V. editais;

V1. contribuigcdo social mensal;

VII. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob a
sua administracao;

VIII. recursos cbtidos através da comercigiizagdo de eventos, bazares, brechés, producdo de
artesanato, shows, fundos patrimoniais, literatura e midias digitais, para garantir a
autossustentabilidade e o apoio a novas iniciativas;

IX. realizagéo prestagéo de servigos, consultoria, assessoria, palestras e atividades congéneres;

X. recebimento de recursos oriundos de direitos autorais;

Xl. exploragéo de propriedades imobiliarias da entidade, incluindo locagdo e sublocacdo de espacos
para a realizacéo de eventos e outras atividades; e

XIl. realizacdo de eventos nacionais e internacionais que promovam conexdes e parcerias
possibilitando oportunidades no desenvolvimento da sociedade.

§ 1° As doagdes recebidas ndo darfo direito aos doadores de interferir na administracdo da
Associagao Passos.

§ 2° N&o sera aceita a reivindicagéo de devolugéo de qualquer doacéo a qualquer titulo para qualquer
associado.
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Art. 11 A Associagao Passos aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente
no territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos e ndo distribuira lucros,
dividendos, bonificagGes, participagdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma.

Art. 12 A Associagdo Passos n3o remunera seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo unico: A Associagdo seguira as exigéncias da legislacéo vigente e realizara a prestacdo de
contas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Secaol
Consideragdes Gerais

Art. 13. A Associagdo Passos é composta por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou
juridicas, maiores e capazes, que manifestem interesse em seus objetivos e aceitem os termos deste
Estatuto por meio de ficha de inscri¢do propria.

§ 1° NZo sera admitido como associado quem tiver conduta incompativel com os principios da
Associacao Passos.

§ 2° A associagdo é voluntaria, sendo vedada qualquer forma de coergdo para ingresso ou
permanéncia.

§ 3° Todos os associados t&ém direitos iguais, sendo a condicdo de associado intransferivel, nao
podendo ser transmitida por alienacao, doacdo ou heranga. Essa condicdo extingue-se com a morte
da pessoa fisica ou com a dissolugdo da pessoa juridica.

§ 4° A admiss3o de novos associados sera aprovada pelo Presidente do Conselho administrativo.

Secgao ll
Das Categorias dos Associados

Art. 14. Os associados da Associagdo Passos classificam-se nas seguintes categorias:

. Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas signatarias da ata de fundaco;

Il. Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que solicitem ingresso e colaborem voluntariamente
com as agles e projetos da Associago; e

fll. Parceiros: pessoas fisicas ou juridicas que solicitem ingresso e contribuam regularmente com a
contribuicdo social prevista neste Estatuto.

§ 1° A contribuicdo dos associados parceiros sera reajustada anualmente, em julho, com base em
indice definido pelo Conselho administrativo.

§ 2° Aplicam-se a todos os associados, independentemente da categoria, as disposigdes dos §1°,
§2°, §3° e §4° do Art. 13.

Secao il
Dos Direitos e Deveres dos associados

Art. 15. Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagbes:

|. votar nas eleigbes da Associacio;

Il. candidatar-se a cargos eletivos, desde que obtenham a homologac&o por escrito de dois membros
do Conselho administrativo, sendo obrigatoriamente um deles o Presidente ou o Vice-Presidente; e

ll. participar das Assembleias Gerais.
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Art. 16. S3o deveres dos associados:
I. cumprir o Estatuto e o Regimento Interno; e
Il. respeitar as decisées do Conselho administrativo.

§ 1° Os associados n@o respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagGes da Associagio
Passos.

§ 2° Em caso de dissolucéo da Associacdo Passos, n3o havera restituicdo de contribuicdes aos
associados.

§ 3° O associado podera ser excluido por justa causa, com direito 3 ampla defesa. A decisdo do
Conselho administrativo podera ser recorrida a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias
corridos.

§ 4° A desfiliagdo podera ser solicitada pelo associado, por escrito, ao Conselho administrativo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E SUA COMPETENCIA

Art. 17 S&o drgéos do Conselho administrativo da Associagdo Passos:
I. Assembleia Geral;

Il. Conselho administrativo; e

Hli. Conselho Fiscal.

Art. 18 O mandato do Conselho administrativo e do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleito, em seu conjunto ou qualquer de seus membros ilimitadamente.

Secio |
Da Assembleia Geral

Art. 19 A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagéo, sera destinada a todos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, maiores e civilmente capazes.

Paragrafo tnico. A presenga dos associados sera registrada em documento institucional.

Art. 20 A Assembleia Geral reunir-se-a, no minimo, uma vez ao ano até o dltimo dia do més de abril,
ou toda vez que for convocada pelo Presidente do Conselho administrativo ou pelo Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. O Conselho administrativo devera acolher representacdo que lhe seja dirigida por
um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, solicitando a convocacdo da Assembleia Geral, em
caso de apreciagdo de assunios expressos na representacdo, com prazo minimo de 3 (trés) dias
corridos.

Art. 21 A Assembleia Geral seré convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, por
meio de edital afixado no mural da Associagdo Passos e em suas unidades ou por correspondéncia:
fisica ou digital, dirigida a cada um dos associados.

Art. 22 As Assembleias Gerais poderéo ser realizadas em ambiente presencial ou virtual.

Paragrafo tnico. A manifestacdo dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrénico
indicado pelo administrador, Que assegure a identificagdo do participante e a seguranca do voto, e
produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Art. 23 As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do ao Conselho
administrative, em sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal, em primeira convocacao.
Paragrafo tnico. O quorum minimo para a instalagdo da Assembleia Geral, em primeira convocagao,
sera de maioria simples de associados em dia com seus deveres e obrigacdes com a associacao.
Nao havendo quorum suficiente em primeira convocacéo, apés 15 (quinze) minutos a assembleia se
reunira em segunda convocagéo com qualquer nimero de associados presentes.
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Art. 24 Compete a Assembleia Geral as seguintes atribuicdes:

. apreciar e deliberar sobre o Relatéric de Atividades, Demonstrages Contabeis e Financeiras da
Associagio;

Il. eleger, empossar ou destituir os membros do Conselho administrativo e/ou Conselho Fiscal;

lii. transferir o local da sede da Associagio;

IV. decidir sobre a mudanca do nome da Associagao;
V. decidir sobre as reformas do Estatuto;

VI. deliberar sobre a dissolucdo da Associagéo;

VII. deliberar sobre qualquer transagdo imobiliaria, como adquirir, alienar, hipotecar, penhorar, vender,
trocar ou onerar total ou parcialmente o patriménio, doagdes e legados que lhe forem ofertados;

VIil. deliberar sobre recursos interpostos por associados diante de decisdo do Conselho
administrativo; e

IX. resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Para as deliberacbes a que se referem os incisos supracitados, é exigido voto
concordante de, no minimo, 1/3 (um terco) dos presentes na Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

Secido i
Do Conselho Administrativo

Art. 25 O Conselho administrativo & composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral:
I. Presidente;

II. Vice Presidente;

1. Tesoureiro/a; e

IV. Secretariol/a.

§ 1° Ocorrendo vacancia de carge do Conselho administrativo, assume o membro que estiver na
ordem de sucessdo imediatamente, ou de acordo com a deliberagdo do prépric Conselho
administrativo, respeitando a nominata da Administragdo no exercicio do mandato seguindo
normalmente as suas atividades até nova Assembleia Geral.

§ 2° A ordem de sucesséo do Presidente sera: Vice-Presidente e Tesoureiro.

Art. 26 Constituirda quorum para as reuniGes a presenca minima de 2 (dois) de seus membros, sendo
um deles, necessariamente, o Presidente ou o Vice-Presidente.

Art. 27 O trabalho desenvolvido pelos membros do Conselho administrativo, conforme atos
constitutivos deste documento, é gratuito, por livre e consciente disposigédo da vontade de cada
membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigatério de qualquer natureza.

§ 1° E assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por qualquer despesa efetuada, desde que
devidamente autorizada, comprovada e em home da Associagio Passos.

§ 2° Os membros ndo serdo remunerados por suas fun¢bes estatutarias na Associagdo Passos,
entretanto havera a possibilidade de se instituir remuneracéo para os dirigentes da associacdo que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente 3
sua area de atuagéo.

Art. 28 Ao Conselho administrativo compete:
I. coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades da Associagdo Passos;

IIl. submeter & apreciagdo da Assembleia, o relatério de atividades, demonstraces contabeis e
financeiras da Associagio Passos, correspondentes ao exercicio anterior.
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ill. aprovar o quadro de pessoal, o plano de cargos e salarios e a politica salarial da Associacgio
Passos e de seus estabelecimentos e unidades;

IV. deliberar sobre a guarda, aplicagdo e a movimentagio de valores da Associagao;

V. aprovar e difundir o Regimento Interno;

V1. executar outras determinagées e atribui¢Bes definidas pela Assembleia Geral;

VII. praticar os atos necessarios administracdo da Associagdo Passos;

VIII. definir e aprovar o valor da contribuicdo social anual;

IX. contratar ou desligar diretores e gestores de suas unidades e estabelecimentos; e

X. excluir associado que descumprir normas estatutarias e/ou do Regimento Interno.

Art. 29 Ao Presidente do Conselho administrativo compete:

l. representar a Associacao Passos ativa e passivamente, em juizo e/ou fora dele, em suas relages
com terceiros;

Il. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho administrativo, cabendo-lhe o
voto de qualidade;

. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho
administrativo;

IV. praticar os atos necessarios & administragéo da Associagdo Passos;

V. zelar pela orientag&o ética, moral e espiritual das unidades e estabelecimentos;

V1. definir a politica geral, os planos de trabalho e as estratégias da Associagao Passos, consoante
as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral:

V. aprovar a composigéo do quadro de funcionarios e Sua contratagéo;

Vill. apresentar & Assembleia Geral o Relatéric anual da Associacdo Passos e as contas de receitas
e despesas, com o prévio parecer do Conselho Fiscal;

IX. julgar e aplicar punicdo as agbes ou omissdes cu atos ndo especificados, cometidos pelos
associados, que afetem os principios contidos no art. 2° as normas internas e a imagem desta
Associag3o; .

X. outorgar, em nome da Associagdo Passos, procuracdes, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operacOes que poderdo praticar e duragdo do mandato, que podera ser
indeterminado no caso de mandado judicial;

Xl. assinar contratos e termos de parcerias para o desenvolvimento da operagao da Associagio
Passos;

XIl. representar a Associagdo Passos perante orgéos publicos;

Xlll. efetuar convénios com entidades publicas e privadas, com vistas ao atendimento dos objetivos
da Associacéo;

XIV. representar a Associacdo Passos perante instituicdes  financeiras, para abertura e
encerramento de contas bancarias, assinatura de contratos de cambio e demais contratos que
importem em énus ou compromissos financeiros para a Associagio;

XV. representar a Associagio Passos perante institui¢Ses financeiras, para movimentagéo de contas
bancarias, incluindo, mas n3o se limitando a: emiss3o, endosso e assinatura de cheques; ordens de
pagamento; realizacdo de depositos e pagamentos; autorizagdes de débito; transferéncias
eletrénicas; contratacdo de linhas de crédito; empréstimos, operagbes de cambio; aplicacdes
financeiras e respectivos resgates; solicitacdo de taldes de cheques, cartbes de crédito efou de
débito; bem como a obtencdo de extratcs e demais documentos relacionados 3 movimentacéo
bancaria;

XVI. assinar documentos e contratos que importem em 6nus patrimoniais para a Associacio,
inclusive escrituras publicas ou particulares de compra, venda, alienacdo ou oneragio de bens
moveis ou iméveis, observando o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno, mediante prévia
autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 30 Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em sua falta, nos seus
eventuais impedimentos ou a seu pedido, investido de todas as atribuicSes, direitos e deveres
inerentes ao cargo.

Art. 31 Ao Tesoureiro compete:
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I. substituir o Vice-Presidente ou Secretario, em sua auséncia ou impedimento, investido de todas as
atribuigbes, direitos e deveres inerentes ao cargo;

ll. acompanhar junto ao setor financeiro e contabil da Associagdo Passos, a fim de solicitar &
escrituracdo em livros préprios, autenticados pelo Presidente, mantendo sob sua guarda e
conservagao todos os papeis, documentos de caixa, titulos e valores de qualquer natureza;

IV. acompanhar as contribuicGes de associados, bem como projetos e doagdes; e

V. aprovar os relatérios financeiros, balancetes e balango patrimonial, encaminhando-os com parecer
ao Conselho administrativo.

Art. 32 Ac Secretario compete:

. substituir o Tesoureiro, em sua auséncia ou impedimento, investido de todas as atribuicdes, direitos
e deveres inerentes ao cargo;

Il. organizar e controlar agenda de reunides de Assembleia, Conselho administrativo e Eventos
Institucionais;

ill. elaborar a ata de reunigo;

IV. leitura da ata anterior no momento da reunido; e

V. envio da ata para conhecimento de todos os participantes, apos reuniao.

Secao ili
Do Conselho Fiscal

Art. 33 O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestéo financeira da Associagio Passos, é
composto de 3 (trés) membros.

§ 1° Ocorrendo vacancia de cargo do Conselho Fiscal, os membros remanescentes seguirdo
normalmente as suas atividades até nova Assembleia Geral.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, anualmente, para examinar as contas da Associacio Passos, e
as decisdes serdo tomadas em conjunto, com a presenga minima de 2 (dois) membros.

Art. 34 Ao Conselho Fiscal compete:

l. examinar, semestralmente, os livros de escrituraggo e os documentos da Tesouraria da Associagéo
Passos e de todos os estabelecimentos e unidades, emitindo parecer sobre as Demonstragdes
Contébeis e sobre a administracio da receita e despesa;

Il. encaminhar parecer e sugestbes ao do Conselho administrativo, solicitando ao Presidente a
convocacac da Assembleia Geral todas as vezes Que constatar irregularidades que possam afetar os
interesses da Associagdo Passos; ¢

ll. dar parecer, para fins de aprovagéo pela Assembleia Geral, sobre o relatério de atividades,
demonstragdes contabeis e financeiras da Associagdo Passos, correspondentes ao exercicio
anterior.

Secido IV
Da Eleicao

Art. 35 A eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos sera convocada com uma antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos e maxima de 30 (trinta) dias corridos antes do vencimento do

§ 1° Somente poderdo concorrer a elei¢do do Conselho administrativo e do Conselho Fiscal pessoas
que atendam aos requisitos de elegibilidade e idoneidade previstos no Regimento Interno da
Associagio Passos.
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§ 2° Nao sera permitido cargos no Conselho administrativo ou Conselho Fiscal da associacdo com
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

§ 3° N&o poderéo concorrer 2 eleicdo do Conselho administrativo e do Conselho Fiscal membros de
Poder Publico, dirigente de 6rgao ou de entidade da administra¢do publica estadual e/ou conjuge ou
companheiro, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
dirigente de 6rgao ou de entidade da administragdo publica estadual;

§ 4° Dirigente da associagéo cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

§ 5° Dirigente da associagio julgado responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga e/ou responsavel por ato de improbidade administrativa; e
§ 6° Fica expressamente vedado o preenchimento de cargos ou funcdes ha Associagdo Passos, por
associados que estejam respondendo a inquéritos ou processos criminais, na condi¢ao de acusado
ou réu e/ou, em atraso com a contribuigio social.

Art. 36 Todas as eleicdes obedecerdo ao principio de voto direto, assegurada a todo associado em
dia com suas obrigagdes.

§ 1° O voto sera pessoal, publico ou secreto conforme determinar a Assembleia Geral, ndo se
admitindo o voto por procuragéo.

§ 2° Teréo direito a voto todos os associados, exceto 0s associados inadimplentes com qualquer valor
da contribuigao social.

§ 3° Tera direito de votar o associado que associar-se pelo menos, 30 (trinta) dias antes das eleicbes.

CAPITULOV
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 37 O exercicio social da Associagiio Passos tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano.

§ 1° Manter escrituragdio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 2° Ao final de cada exercicio social, serdo elaboradas as demonstragdes contébeis e financeiras da
Associagdo, conforme os principios fundamentais de contabilidade e as normas expedidas pelos
orgéos competentes, bem como as exigéncias legais e regulatorias aplicaveis as organizagdes do
terceiro setor.

§ 3° A Associagdo Passos compromete-se a conservar, pelo prazo de 10 {dez) anos, contado da
data de sua emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e
relativos a atos ou a operacées realizadas que impliquem modificac&o da situagdo patrimonial.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 38 A Associacdo Passos compromete-se a proteger os dados pessoais de seus associados,
beneficiarios, colaboradores, voluntarios e demais individuos com os quais se relaciona, em
conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados.

§ 1° A coleta de dados pessoais sera realizada apenas para fins especificos, legitimos e claramente
informados aos titulares dos dados.

§ 2° A Associagdo Passos obtera o consentimento expresso dos titulares dos dados antes de
realizar qualquer coleta e tratamento de dados pessoais, exceto nos casos de dispensa de
consentimento previstos em lei.
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§ 3° A Associagao Passos adotara medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os
dados pessoais contra acesso nio autorizado, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragéo, comunicag&o ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

§ 4° Apenas pessoas autorizadas terdo acesso aos dados pessoais, conforme a necessidade para o
desempenho de suas funcGes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 A reforma deste Estatuto, em parte ou no todo, deversd ser aprovada pela Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 40 Extinto a Associagio Passos, seu patriménio social liquido sera destinado conforme o
disposto no art. 8°, paragrafo Gnico deste Estatuto.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho administrativo, "ad referendum” da
Assembleia Geral subsequente.

Art. 42 Fica eleito ¢ Foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir questdes relacionadas ao presente
Estatuto.

Art. 43 Este estatuto substitui o anterior, registrado sob o n° de ordem 1999 as fis. 210 do livro A7 do
2° Servigo Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.
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